LA RAYG@INNE

OFFRE
DE POSTE

O,

La Rayonne est un équipement cuturel en
cours de construction dans un grand projet
de solidarite urbaine, la friche Autre Soie.

Cet équipement est composé d’une salle de
concert de 1000 places, d’un bar, d’un
amphithéatre, d’espaces pour la création et
d’espaces pour travailler.

Notre mission d’intérét général est l’émancipation
des personnes a travers l’accompagnement
d’initiatives et la mise en ceuvre des droits

culturels.

larayonne.org

Responsable bar
CDI

PROFIL

Sous la responsabilité de la direction générale, de la direction administrative et
financiére du CCO et en collaboration avec la responsable de programmation. Vous
souhaitez vous investir dans un projet d'intérét général en étant garant-e de
I'exploitation des espaces liés a une salle de concert? A la fois manager apprécie et

as de la commande de flts de biére, vous savez H.ongle'r entre vos différentes
missions avec une seule obsession: que les publics soient accueillis au mieux.

ACTIVITES

1/ Est responsable de I'exploitation de I'espace d’accueil des publics et de la
salle de spectacle

- Gere l'ouverture et la fermeture de la salle de spectacle a chaque événement
- Est garant de la bonne exploitation de I'espace d'accueil des publics de la salle de
spectacle

2/ Porte la responsabilité du bar et de son équipe

- Responsable de la rentabilité et du modele économique du bar

- Gestion achats et stocks marchandises (boissons et nourriture) en lien direct avec
les fournisseurs

- En relation avec la direction établit la grille tarifaire du bar et 'ensemble des
politiques d'exploitation commerciale du bar

- Assure le lien avec le service administratif concernant les factures et la caisse (TPE
et espéces)

- Fait des reportings hebdomadaires des résultats du bar a la direction

- Recrutement et planning des équipes du bar

COMPETENCES REQUISES

- Connaissance des normes d’hygiéne et de sécurité ERP de type P, N, Let T

- Connaissance des régles d'accessibilité

- Maitrise des logiciels de bureautique et de gestion du bar et marchandises (la
connaissance du logiciel l'Addition est un plus)

SAVOIR ETRE

- Diriger et travailler en équipe

- Sens de l'accueil des publics

- Fortes capacités d'organisation, de s¥nthése et de gestion des priorités
- ensibilisation a la prévention contre les violences sexistes et sexuelles

REMUNERATION ET TYPE DE CONTRAT

CDI Poste cadre - «responsable d'exploitation» forfait jour. Disponibilité en soirée
et week-end en fonction des projets et des spectacles.

Convention collective du spectacle vivant privé - 2 300 € bruts mensuels + primes
selon réalisation des objectifs fixés.
Recrutement SASU Ecorayonne (future Amicale)

CV et LM a envoyer avant le 22 septembre a recrutement@larayonne.org
OFFRE D’EMPLOI - DIFFUSION AOUT-SEPT 2023



